Kinderschutzkonzept Kinderhaus Wiesenwichtel

Das nachfolgende Handlungskonzept dient als Friihwarnsystem flir drohende Kindeswohlgefahrdung. Es
bietet einen Orientierungsrahmen und verbindliche Verfahrensablaufe sowie Standards fiir Pravention von
Machtmissbrauch und Grenzverletzungen.

Das Personal hat eine tragende Rolle bei der Einschatzung von Gefahrdungen und entsprechenden
Malnahmen. Es kooperiert als Team mit der Leitung, dem Trager, dem Jugendamt und den Fachdiensten.

Wir sind dem Wohl des Kindes verpflichtet.

1. Gesetzliche Grundlagen

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder
Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte
einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt
wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher Einschatzung erforderlich ist, sich
dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen Umgebung zu verschaffen.
Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fir geeignet und notwendig,
so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fiir erforderlich, so hat es das Gericht
anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die
Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den
Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der Einrichtungen der
Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die
Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die
Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die
anderen zur Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.



(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem
Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines von ihnen
betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien flr die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden insoweit
erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei
den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir
erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet
werden kann.



Definition Kindeswohlgefahrdung

Kindeswohlgefahrdung ist ein das Wohl und die Rechte eines Kindes (nach Malgabe gesellschaftlich
geltender Normen und begriindeter professioneller Einschétzung) beeintrachtigendes Verhalten oder
Handeln bzw. ein Unterlassen einer angemessenen Sorge durch Eltern oder andere Personen in Familien
oder Institutionen (wie z. B. Heimen, Kindertagesstétten, Schulen, Kliniken oder in bestimmten Therapien)
das zu nicht-zufalligen Verletzungen, zu korperlichen und seelischen Schadigungen und / oder
Entwicklungsbeeintrachtigungen eines Kindes fiihren kann, (...).

(Vgl. Kindeswohlgefahrdung. Erkennen und Helfen. Hg. Kinderschutz-Zentrum Berlin e.V. Kinderschutz-
Zentrum Berlin e.V., Berlin 2009, 10. Gberarbeitete und erweiterte Auflage)

Was bedeutet dies grundsatzlich?

Nach den Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden sind die Strafverfolgungsbehdrden
grundsatzlich iber einen Verdacht zu informieren, wenn es tatsachliche Anhaltspunkte flir einen sexuellen
Missbrauch gibt. Von diesem Grundsatz darf nur in den folgenden Féllen abgewichen werden:

a. Das Leben oder die Gesundheit des Opfers missen geschitzt werden.
b. Das Opfer lehnt eine Strafverfolgung ab.

c. Die verdachtige Person ist jugendlich und hat sich nur einer geringfiigigen Ubertretung strafbar gemacht.

Was versteht man unter tatsachlichen Anhaltspunkten fiir einen sexuellen Missbrauch?

Sobald es in einer Einrichtung sogenannte tatséchliche Anhaltspunkte gibt, die auf einen sexuellen
Missbrauch hindeuten, sind die Strafverfolgungsbehdrden einzubeziehen. Tatséchliche Anhaltspunkte sind
alle Hinweise, an die die Polizei bzw. die Staatsanwaltschaft mit ihren Ermittlungen anknipfen kann: z. B.
Aussagen von Personen Uber das, was sie selbst erlebt haben oder Uber das, was sie gesehen oder von
anderen Zeugen bzw. Zeuginnen gehort haben. Auch anonyme Hinweise und Gerlchte kdnnen tatsachliche
Anhaltspunkte enthalten, die auf einen sexuellen Missbrauch hindeuten.

Aufféllige Verhaltensanderungen eines Jungen oder Madchens (z. B. Selbstverletzungen, sexualisiertes
Verhalten) stellen fiir sich genommen keine tatsachlichen Anhaltspunkte fir sexuellen Missbrauch dar, da
sie viele Ursachen haben kdnnen. Die Einrichtung sollte aber das Verhalten des Jungen bzw. Madchens,
sein Umfeld und seine weitere Entwicklung sorgfaltig beobachten und versuchen, z. B. durch einflihisame
Gesprache zu ergrinden, worauf die Verhaltensanderung zurtckzufuhren ist. Die Einrichtung sollte sich ggf.
auch extern beraten lassen. (Quelle: Bundesministerium der Justiz und fir Verbraucherschutz; Verdacht auf
sexuellen Kindesmissbrauch in der Einrichtung-was ist zu tun)



2. Pravention auf institutioneller und konzeptioneller Ebene

a) Ubergriffe durch Erwachsene
Erwachsene sind grundsatzlich immer in einer Machtposition dem Kind gegentber. Dessen sind wir
uns bewusst. Gerade im Bereich Erziehung benétigen wir deshalb klare Regeln und Grenzen fiir das
tagliche Miteinander.

Deshalb gelten fur uns folgende Regeln:

> Wir verwenden keine Kosenamen (Professionelle Nahe).

» Wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden Bevorzugung.

» Wir haben ein angemessenes Verhalten zu Nahe und Distanz (Kinder entscheiden selbst iber
korperliche und emotionale Nahe).

» Wir zeigen unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten und wahren unsere Intimbereiche.

> Wir halten Kinder an, ihre Grenzen klar zu kommunizieren.

> Wir achten auf die Signale des Kindes (wird Kérperkontakt benétigt oder als unangenehm
empfunden).

» Bei Gefahrdungssituationen oder Konflikten ist es manchmal notwendig Kinder zu begrenzen (z.B.
durch Festhalten, aus der Spielsituation nehmen). Dies geschieht im angemessenen Rahmen und
flr die Kinder nachvollziehbar.

> Auszeiten finden in einsehbaren Bereichen statt (der Zeitrahmen muss flir das Kind tberschaubar
sein und die Situation im Anschluss aufgearbeitet werden)

> Wir kissen keine Kinder.

> Wir halten private Kontakte zwischen Kinderhauskindern/ Eltern und dem Personal transparent.

Kinder tragen in der Einrichtung mindestens Unterwasche oder Badekleidung.

A\

Ubergriffe durch Personal

In unserer Einrichtung arbeiten die Padagogen/Padagoginnen immer mit mehreren Kindern. Eine eins zu
eins Betreuung wird soweit wie mdglich vermieden. Sollte dies aus besonderen Grinden (Kind fihlt sich
unwohl, alle anderen Kinder spielen im Garten) der Fall sein, so sind die Gruppentiren stets offen. Ebenso
wird mindestens ein Kollege/Kollegin tiber die Situation informiert. Folgende Inhalte werden mitgeteilt:

- Um welches Kind handelt es sich.
- In welchem Raum verbleibt das Kind mit dem Kollegen bzw. der Kollegin.
- Weitere MalRnahmen

Jedes Kind kann sich an jede Erzieherin/Erzieher wenden.

Wir nehmen Kinder ernst, hdren ihnen zu und ermutigen sie mit ihren Sorgen zu uns zu kommen.



Ubergriffe durch externe Personen

Sind externe Personen im Haus (Hospitation, Einzelintegration, Experten...) so ist immer jemand vom
Personal mit anwesend. Bei besonderen FérdermalRnahmen (Einzelintegration) wird die Vorgehensweise
mit den Eltern abgesprochen. Fir alle Personen, die regelmafig Kontakt haben werden erweiterte
Fuhrungszeugnisse angefordert. Das Schutzkonzept wird mit diesen Personen besprochen.

Ebenso ist der Zutritt zur Einrichtung nur fur Eltern, abholberechtigte Personen, Personal und angekiindigte
Personen erlaubt.

Die Eingangstur bleibt in den Kernzeiten geschlossen.

b) Ubergriffe durch andere Kinder

Unter Kindern ist nicht in jedem Fall ein Altersunterschied gegeben, wenn es zu sexuellen Ubergriffen bzw.
grenzverletzendem Verhalten kommt. Dennoch gibt es auch hier ein Machtgefélle. Kinder werden dann
gezwungen etwas zu tun, was ihnen unangenehm ist.

Sexuelle Ubergriffe sind sexuelle Handlungen, die wiederholt massiv und/oder gezielt die persénlichen
Grenzen anderer verletzen. Einmalige unbeabsichtigte Verletzungen im Rahmen kindlicher ,Doktorspiele®
sind noch kein Grund zu allzu groRer Besorgnis. Treten jedoch wiederholt Verletzungen auf und
missachten Madchen und Jungen die ihnen bekannten Regeln fiir ,Doktorspiele, so ist dieses
Verhalten zweifellos als sexuell Ubergriffig zu bewerten (Quelle: Zartbitter e.V.)

Die padagogische Aufgabe/Herausforderung des Fachpersonals ist es den Freiraum flr kindliche Neugier
zu bewahren, aber unangemessene Handlungen aufzuzeigen.

Die Kinder sind deshalb im Kinderhaus stets unter Aufsicht. Nebenzimmer, Toiletten und der Gang werden
regelmalig eingesehen. Natlrlich kommt es bei personellen Engpéssen oder in Randzeiten zu
unbeobachteten Situationen. Ebenso, wenn Kinder ihre Spielbereiche bewusst abschirmen (Hohle bauen).
Diese Bereiche werden regelmafig vom Personal eingesehen um Machtmissbrauch zu verhindern.

Bei Grenzuberschreitungen wird das Gesprach mit der betreffenden Spielgruppe gesucht. Etwaige
Konsequenzen missen flir die Kinder angemessen und nachvollziehbar sein. Ironie und BloRstellung haben
hier keinen Platz. Das Personal tragt eine groRe Verantwortung. Deshalb nehmen wir Hinweise von Kindern
jederzeit ernst. Gerade bei jlngeren Kindern ist ein genaues Hinschauen und ein besonderes
Einfuhlungsvermdgen wichtig.



Unser Leitsatz: Unwissen macht Angst — Wissen macht stark

Die Starkung des Selbstbewusstseins ist hier von grofer Bedeutung. Wenn Kinder ihre eigenen Starken
kennen, wenn wir ihnen erlernen/erlauben ihre Gefiihle in Worte zu fassen, haben wir einen wichtigen Faktor
zum Schutz vor Ubergriffen aufgebaut. Das Wort ,nein” (im Bezug auf Kérperlichkeiten) muss ein ,nein” sein.
Sowohl im Umgang mit Erwachsenen als auch im Umgang mit anderen Kindern. Dies ist nicht verhandelbar.
Ebenso muss das Wort ,Stopp* immer Giltigkeit haben.

Nicht jede bedrohliche Situation kann verhindert werden, aber wenn Kinder einen positiven Zugang zu sich
und ihrem Kdrper bekommen, kénnen sie leichter Grenzen setzen. Dies ist ein Lernprozess den sowohl das
Personal als auch die Eltern gemeinsam fordern kénnen. Hier gehort eine vertrauensvolle Gesprachskultur
dazu. Wir vermitteln Kindern auf ihre Geflinle zu vertrauen. Auch Erwachsene verhalten sich nicht immer
richtig. Deshalb ist es wichtig darliber zu sprechen. Geheimnisse bleiben geheim, wenn es keine schlechten
Geheimnisse sind. Auch hier werden die Kinder sensibilisiert. Was ist ein gutes Geheimnis, was ist ein
schlechtes Geheimnis.

Gerade im Vorschulalter wollen Kinder ihren Korper erforschen. Spiele wie Vater-Mutter-Kind dienen der
Rollenfindung. Ebenso gehért das Experimentieren mit dem eigenen Korper zur Entwicklung der Ich-ldentitat
und Autonomie dazu. Dies passiert allerdings haufig in unbeobachteten Momenten. Deshalb gibt es hierzu
klare Regeln. Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es Doktor spielt. Die Unterhose bleibt an. Ohne Erlaubnis
werden andere Kinder nicht berthrt, gekisst... Es werden keine Gegenstande in Korperoffnungen gesteckt.
Diese Regeln werden immer wieder besprochen und aufgegriffen. Sollten diese Regeln mehrfach missachtet
werden, so setzten wir uns im Team mit dieser Thematik auseinander. Ebenso werden wir das Gesprach mit
den Eltern suchen um zu verstehen, was vielleicht hinter diesen Handlungen steckt. Bei Ubergriffigen
Handlungen erhalten alle Eltern, deren Kinder beteiligt waren, eine Kurzinformation (beim Abholen oder iiber
eine kurze schriftliche Nachricht).

Sexuelle Bildung findet bei uns anlassbezogen statt. In der Freispielzeit sind Blicher und Puzzle zum Thema
Korper flr die Kinder frei zuganglich. Das Personal beantwortet altersgerecht Fragen. Korperteile werden mit
Fachbegriffen benannt. Dies beginnt bereits im Kleinkindbereich. Der natlirliche Umgang mit dem eigenen
Korper, das Verstandnis fir andere sind die Basis der padagogischen Arbeit. Wir begleiten die Kinder auf
dem Weg zu sexueller Selbstbestimmung und zum verantwortlichen Umgang mit sich selbst und anderen.
In Wickelsituationen beziehen wir die Kinder aktiv mit ein, indem wir die Situationen sprachlich begleiten
(Korperteile benennen und keine Verniedlichungen benutzen) und anregen, beim An- und Ausziehen
mitzuhelfen. Selbstverstandlich achten wir auf das Schamgefiihl der Kinder, indem wir sie in einer
geschitzten Umgebung wickeln. Die Sprache ist wertschatzend, reflektiert und diskriminierungsfrei. Wir
verwenden eine positive Sprache flir Kérper und Sexualitat. Abwertende, diskriminierende oder sexistische
Ausdriicke werden nicht toleriert.



b)

Beschwerdemanagement

Wir sind offen fiir Rlickmeldungen jeglicher Art. Sie dienen der Reflexion und fachlichen Aufarbeitung im
Team, mit dem Elternbeirat und nétigenfalls mit dem Trager. Somit dienen sie der Qualitat in unserer
Einrichtung.

- Wir nehmen jede Beschwerde ernst und begegnen den Personen, die die Beschwerde
formulieren, mit Respekt.

- Beschwerden werden professionell bearbeitet. Sie gehdren zur Arbeitsroutine.

- Wir horen aktiv zu.

- Wirkonzentrieren uns auf die Sachebene.

- Wirreflektieren uns selbst.

Beschwerden von Kindern

Wenn Kinder lernen ihre Anliegen zu formulieren, erleben sie sich in einer neuen Rolle. Sie erwerben soziale
Kompetenzen, die fiir das spatere Leben sehr wichtig sind. Die unterschiedlichen Altersgruppen zeigen ihre
Kritik bzw. Beschwerden sehr unterschiedlich. Kinder auflern manchmal auch einfach eine Unzufriedenheit.
Das Personal versucht gemeinsam mit dem Kind Ursachen heraus zu finden. Oftmals stellt es sich als
,Kleinigkeit“ oder ,banal* fiir den Erwachsenen, heraus. Umso wichtiger ist es Kinder in ihren Anliegen ernst
zu nehmen und gemeinsam nach Losungen zu suchen.

Meist kommen Beschwerden spontan. Hier gilt es die Beschwerde anzunehmen und mit den Kindern zu
klaren, wann eine ruhige Minute fur das Anliegen ist (z.B. Abschlusskreis, im Garten).

Beschwerden oder Kritik durfen an das gesamte Personal gerichtet werden. Die Kinder suchen sich ihre
Vertrauensperson selbst. Natrlich fordern auch wir von den Kindern ein sich immer an die betreffenden
Personen zu wenden. Sollte hier kein Gehor erfahren werden, dlrfen andere Personen auf die Thematik
angesprochen werden. Dies stellt einen wichtigen Lernprozess dar. Der Erwachsene ist hierzu in einer
grofRen Vorbildrolle.

Ebenso dirfen die Kinder mit inren Winschen zur Kinderhausleitung kommen.

Beschwerden von Eltern

Auch Eltern haben Winsche und Erwartungen. Sie brauchen die Gewissheit, dass ihre Beschwerden gehort
und ernst genommen werden. Ihre Beschwerden sollen immer erst an betreffende Personen/Stellen, zeitnah,
gerichtet werden. Eine direkte personliche Ansprache ist uns sehr wichtig (Kinder lernen von ihren Eltern),
da oftmals vieles direkt gelost werden kann.

Wiinsche, die das Team/Leitung betreffen, werden dann in den wochentlichen Teamsitzungen besprochen.
Konstruktive Losungsvorschlage werden entwickelt.

Eine weitere Mdglichkeit ist die Kontaktaufnahme zum Elternbeirat bzw. zum Trager.

Die jahrliche Elternbefragung ermdglicht es ebenso Wiinsche und Erwartungen zu formulieren. Diese werden
von der Leitung ausgewertet und beantwortet.

Gerne konnen lhre Beschwerden auch schriftlich (kontakt@kinderhaus-wiesenwichtel.de) eingereicht
werden.


mailto:kontakt@kinderhaus-wiesenwichtel.de

c) Beschwerden der Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen

Auch das Personal hat Wiinsche und Erwartungen. Fir das Personal gelten die gleichen Verfahren wie flr
die Eltern.
Die Leitung steht bei fachlichen Fragen immer zur Verfigung.

Sollten Beschwerden beziiglich eines Verdachts auf grenzverletzendes Fehlverhalten kommen, so ist das
Verfahren klar geregelt. (Siehe Anlage Gefahrdungslage...)

Verfahrensablauf bei vermutetem Missbrauch in Institutionen

= Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen. Gefahrdung des Kindeswohls innerhalb
von Institutionen. Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband Gesamtverband e.V. (siehe Anlage)

Einstellungsverfahren
Bereits bei der Stellenausschreibung wird auf das Schutzkonzept hingewiesen.

Bei Einstellungen wird ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis vorgelegt. Ebenso lasst sich der Trager
versichern, dass die Person nicht vorbestraft ist und/oder kein Ermittlungsverfahren anhangig ist.

Die Leitung bespricht das aktuelle Schutzkonzept. Ebenso wird ein Gesprach tiber Nahe und Distanz gefiihrt.

Alle Personen, die im regelméRigen Abstdnden bei den Kindern sind (ehrenamtliche Mitarbeiter,
Therapeuten, Hausmeister etc.), erhalten das Schutzkonzept zum Lesen und unterschreiben den
Verhaltenskodex.

Verhaltenskodex (siehe Anlage)



3. Pravention auf struktureller Ebene

Fir unsere Einrichtung haben wir folgende Richtlinien erarbeitet:
Einzelne Bereiche/Raume sind farblich markiert.
Rot nur fir Personal nur, wenn Personal dabei ist, griin 0.k

Unsere Hausregeln hangen fur alle Eltern aus.

3.1 Aufsicht im Kindergartenbereich - allein in einem getrennten Bereich

Die Aufsichtspflicht verlangt keine Dauerbeobachtung und standige Verhaltenskontrolle der Kinder.
Gefahren und Risiken sollen nicht von ihnen ferngehalten werden - sofern diese von ihrem
Entwicklungsstand und ihren Fahigkeiten her mit ihnnen umgehen konnen. SchlieBlich gehort es auch zum
Auftrag der Kindertagesstéatte, Kinder zu einem kompetenten Hantieren mit Schere, Messer, Gabel, Hammer
u.a. sowie zu einem verantwortungsbewussten Handeln in gefahrlichen Situationen zu erziehen. Kinder
sollen schrittweise an Gefahren herangefuhrt werden und das richtige Verhalten mdglichst selbstandig
erlernen, also ohne Eingreifen der Erwachsenen. Ein standiges Uberwachen und Kontrollieren ist weder den
Erzieherinnen zumutbar noch padagogisch zulassig. Die Fachkraft muss sich also nicht standig im Raum
bzw. in der Nahe der Kinder aufhalten oder fortwahrend in Blickkontakt bleiben. Zumeist reicht ein relativ
haufiges, stichprobenartiges Kontrollieren. Entsprechend der vorgenannten Kriterien sind aber intensivere
Uberwachung und Kontrolle von (einzelnen) Kindern notwendig, wenn diese sich z. B. an friihere
Belehrungen und Verbote nicht gehalten haben, mit gefahrlichen Objekten spielen oder sich in einer
risikoreichen Situation (Klettern, Strallenverkehr usw.) befinden.(Quelle: Jurisitisches Merkblatt-Zentrum
Bildung EHKN)

Alle Spielbereiche sind im Kinderhaus unter Aufsicht. Schwer einsehbare Bereiche sind regelmaRig zu
kontrollieren. In selbst gestalteten Hohlen und Spielhdausern ist eine sehr enge Spielbegleitung zwingend
erforderlich.

Die Mitarbeiter*innen sind immer mit mehreren Kindern aktiv. Eine eins zu eins Betreuung findet nur in
Ausnahmefallen statt. Hier ist darauf zu achten, dass die Tlren zu den einzelnen Gruppenraumen offen
bleiben.

Ohne Aufsicht und in Krankheitsfallen/Urlaubszeiten werden Nebenzimmer geschlossen. Hier werden die
allgemeinen Regeln noch einmal mit der Spielgruppe besprochen. Bei RegelverstoR muss das
entsprechende Kind den Nebenraum verlassen. Eine Kontrolle findet durch das Fachpersonal statt.

Private Handys werden wahrend der Dienstzeit nicht genutzt.

Die Eingangstlr wird personlich von den Mitarbeiter*innen gedffnet. Generell dirfen nur abholberechtigte
Personen, angekindigte Personen, Mitarbeiter und der Trager das Haus betreten.



3.2 Umziehen nach dem Einnassen

Dies ist ein sehr sensibles Thema. Das Kind wird beiseite genommen und auf das Einnassen bzw. Einkoten
allein angesprochen. Andere Kinder erhalten hierzu keine Informationen. Sollte das Kind ausgelacht oder
geargert werden, so wird diese Situation nach dem Umziehen aufgegriffen.

a) Kind bestatigt:

Das Personal reagiert ruhig und verstandnisvoll. Das Kind wird gefragt, ob es beim Umziehen Hilfe braucht.
Je nach Alter kann/darf sich das Kind allein umziehen. Sollte Hilfe bendtigt werden, so kann das Kind auch
die helfende Person aussuchen. Ein/e Gruppenkolleg*in wird informiert. Das Personal besorgt mit dem Kind
Wechselkleidung, ein Handtuch zum Unterlegen und eine Tute fir die verschmutzen Sachen. Es hilft auf
Nachfrage des Kindes beim Umziehen. Die Hande werden zuvor desinfiziert. Zum Umziehen eignen sich die
Toiletten. Hier ist auf die Privatsphare des Kindes zu achten. Die Tir kann geschlossen werden, da
Sichtglaser eingebaut sind. Es obliegt dem Kind die Toilettentiir zu schlieRen. Diese darf nur auf Nachfrage
vom Personal gedffnet werden. Auch das Personal muss die Intimsphare des Kindes respektieren.
Eltern/andere Personen haben keinen Zutritt zur Toilette. Es sei denn ihr eigenes Kind befindet sich in der
Toilette und kein weiteres Kind ist dort ungeschutzt.

Beim Einkoten ist ein Waschen unumganglich. Soweit dies méglich ist darf das Kind sich selbst waschen.
Waschlappen werden zur Verfligung gestellt. Auf Nachfrage hilft das Personal. Hier wird jeder
Handlungsschritt vorher angekiindigt. Sollte ein Duschen unumganglich sein, so wird dies mit dem Kind
geklart. Alle Handlungsschritte, die das Kind alleine Idsen kann, darf das Kind auch selbstandig durchfiihren.
Nach dem Umziehen werden die Hande gewaschen, das Personal desinfiziert seine Hande zusatzlich. Die
Kleidung wird mit dem Kind an die Garderobe gebracht.

b ) Kind verneint:

Nur mit dem o.k. des Kindes werden weitere Schritte unternommen. Sollte sich der Verdacht bestatigen und
das Kind eingenasst/eingekotet haben, so bleibt nur ein Vernunftgesprach. Sollte dies ohne Erfolg sein, wird
die Mutter/Vater kontaktiert. Ein Ubergriffiges Umziehen ist nicht erlaubt. Dies muss mit den Eltern im
Aufnahmegesprach erortert werden. Nur, wenn wir Kinder in ihren Kérperlichkeiten ernst nehmen und alle
gemeinsam ihre Grenzen wahren, kdnnen wir ihnen helfen einen natiirlichen Schutz aufzubauen. Wenn
Kinder erleben, dass Erwachsene ihr korperliches ,nein“ nicht akzeptieren missen, werden sie dies
potentiellen Tatern auch gewahren.



3.3 Sauberkeitserziehung (WC-Begleitung)

Alle Pflegesituationen finden in einen einsehbaren und geschiitzten Raum statt. Auf Wunsch des Kindes hilft
das Personal beim An-, Aus -oder Umziehen. Die Kinder wahlen das Personal selbst aus.
Kurzzeitpraktikanten/ -innen sind hiervon ausgeschlossen - aulier das Kind hat diesen Wunsch geduRert.
Gehen mehrere Kinder zeitgleich zur Toilette, sind diese angehalten die Regeln einzuhalten (Intimsphére
wird geachtet; keine verbalen Beleidigungen, keine Kérperlichkeiten). Das Personal kontrolliert dies in
regelméafigen Abstanden und istin ,StoRzeiten” (vor dem Essen, nach dem Garten) standig dabei. Die Kinder
werden angehalten Regelverstofie zu melden.

Kinder melden sich immer ab, wenn sie zur Toilette gehen. Somit behélt das Personal einen Uberblick, wer
sich dort aufhalt. Im Garten nehmen die Kinder zusatzlich symbolisch eine Schnur vom bereitgestellten
Servierwagen und geben sie beim Personal ab. Sobald sie wieder von der Toilette da sind, wird die Schnur
beim Personal wieder abgeholt und auf den Servierwagen zurlickgelegt.

Eltern/ andere Personen haben keinen Zutritt zur Toilette. Es sei denn, ihr eigenes Kind befindet sich in der
Toilette und kein weiteres Kind ist dort ungeschiitzt. Eltern helfen ausschlieBlich inrem eigenen Kind. Ihnen
ist nicht erlaubt, anderen Kindern zu helfen (Toilettengang, eincremen, umziehen). Sollte ein Kind Hilfe
benotigen so gehen die Eltern auf das Personal zu.
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Auch unsere Krippenkinder entscheiden mit wem sie zum Windelwechsel wollen. Soweit die Windel noch
tragbar ist, darf das Kind auch in einer gewissen Zeitspanne entscheiden, wann die Windel gewechselt wird.
Wir reilen Kinder nicht aus Spielsituationen um die Windel zu wechseln. Die kindliche Autonomie wird
beachtet, will das Kind alleine die Treppe hoch oder will das Kind auf die Toilette. Wickelsituationen werden
komplett sprachlich begleitet (ich 6ffne jetzt deinen Hosenknopf....ich mache deine Scheide/Penis/Po
sauber...). Der Toilettenbesuch/ das Wickeln findet moglichst ungestort statt. Deshalb nehmen wir jedes Kind
einzeln bzw. max. zu zweit mit in den Wickelraum.

Wir achten besonders auf die Korpersprache und gehen einflinlsam vor. Eltern dirfen den Wickelraum nur
mit ihrem Kind alleine betreten. Werden Kinder gewickelt, ist das Personal ausschlielich flr dieses Kind
zustandig. Etwaige Nachfragen von Eltern missen bis zum Ende des Windelwechsels warten.

Sollte das Kind einen Windelwechsel verweigern, dann ist abzuwagen ob hierdurch ein korperlicher
,Schaden® entstehen konnte. Bei auslaufenden Windeln bzw. Stuhlgang in der Windel missen die Windeln
gewechselt werden. Hier hat das Kind nur die Chance zu entscheiden, wer das tut. Ein besonders
einflihlsames Verhalten ist selbstverstandlich.



3.4 Kuscheln

Kind - Erwachsener:

Kinder benétigen im Laufe des Tages mehr oder weniger Kdrpernahe. Sie suchen sich hierzu selbstandig
eine Person. Auch Kinder sollen den Erwachsenen fragen. ,Darf ich auf deinen Schol3?“. Hier gibt der
Erwachsene den Rahmen vor. Tabuzonen werden besprochen. Ein Berlhren der Geschlechtsteile, unter
den Pullover fassen 0.a. wéren hier grenzliberschreitend. Das Kind entscheidet, ob, wann und wie lange es
die Nahe des Erwachsenen haben mochte. Kisse missen vermieden werden. Ab und zu geben Kinder
jedoch sehr impulsiv einen Kuss auf die Wange. Dies wird mit dem Kind dann besprochen.

Bei zurlickhaltenden Kindern ist das padagogische Personal sehr aufmerksam und einflihisam. Es kann hier
Kuschelzeiten anbieten.

Kind - Kind:

Wenn Kinder mit andern kuscheln, so muss dies besprochen sein. Keinesfalls kann das Kind ungefragt
andere Kinder streicheln, den Korper berlhren oder kiissen. Das ,nein* muss sofort akzeptiert werden. Ein
Uberreden/ eine Machtausiibung wird vom Personal sofort unterbunden. Sollte ein Kind mit der Abgrenzung
Schwierigkeiten haben, so wird diese Situation spielerisch getibt. Hier begleitet der Erwachsene die Situation
und hilft entsprechende Verbalisierungen zu finden.

Sven und Lene
sitz2en in der
Kuschelecke! £

Cartoons aus: Renate Alf, "Die besten Cartoons fiir Lehrer*innen" Lappan Verlag 2021



3.5 Trosten

Manchmal sind Kinder aus unterschiedlichsten Griinden traurig. Das Personal geht hier achtsam mit den
Kindern um. Altere Kinder kdnnen bereits sagen, was sie wollen, was ihre Emotionen bewegt hat. Bei
Kleinkindern wird auf die Kérpersprache geachtet. Es wird nie gegen den Willen des Kindes in den
Arm/Schofy genommen, gestreichelt oder herumgetragen. Trost kann auch ein Gesprach, ein Pflaster, ein
Kuscheltier oder Kiihlakku schenken. Essen/ SiBigkeiten sollen im Hinblick auf Suchtpravention nicht als
Trost eingesetzt werden.

Trost bei Konfliktsituationen

Das Personal geht auf die Geflihiswelt der einzelnen Parteien ein. Es wird versucht heraus zu finden, warum
ein Kind oder mehrere traurig sind bzw. weinen. Jedes Kind darf seine Sichtweise mitteilen. Gefiihle werden
formuliert. Eine Konfliktstrategie wird erarbeitet.

3.6 Verkleidungsspiele

Kinder schliipfen gerne in andere Rollen. Hierzu gibt es entsprechendes Material in der Puppenecke.
Generell bleibt die eigene Unterwésche an. Jedes Kind entscheidet fiir sich ob es etwas anziehen mdchte
und was. Wenn das Kind Hilfe braucht, so fordert es diese ein bzw. das Personal bietet seine Hilfe an. Eine
Diskriminierung durch Mimik, Gestik oder Sprache wird nicht geduldet. Hier greift das Personal sofort ein.




3.7 Doktor-Spiele
Korpererkundungen sind im AuRengelande und der Toilette nicht erlaubt! Diese Regel wird im Laufe des
Jahres immer wieder erwahnt.

Situation: Kind kommt und erzihlt...

Situation ist noch:

Wir gehen in die Situation. Klaren wer dabei war. ,Du weif3t, die Hose bleibt an. Du hast dich nicht an die
Regel gehalten. Ich mdchte, dass du dir einen Spielort suchst, an dem ich dich sehen kann. Wir haben
Vertrauen in euch, verlassen uns darauf, dass ihr die Regeln einhaltet. Alle, die das nicht tun, missen
woanders spielen.” Alle Beteiligten missen aus der Spielsituation gehen.

Kindern die Maglichkeit geben noch zu erzahlen. Wichtig: Zuhdren& Wiederholen& Nachfragen.
Gegebenenfalls andere Kinder noch einmal dazu holen und befragen. Zeit nehmen fiir die Aufklarung. Kinder
bestarken. Was dir nicht gefallt, was sich nicht gut anfiihlt, musst du nicht mitspielen. Du darfst ,nein“ sagen.
Das ist auch wichtig und richtig.

Das Team wird informiert

Die Eltern der beteiligten Kinder werden informiert. Vielleicht kann zu Hause das Thema ,Korper* vertiefend
bearbeitet werden. Kinder dlrfen Fragen stellen und bekommen altersgerechte Antworten von den Eltern.
Ein nattirliches SchamgefUhl wird aufgebaut. Wo ist es 0.k. den Kérper zu zeigen, wo nicht.

Situation war:

Gesprach suchen:

,Scheinbar beschaftigt dich dies. Méchtest du erzahlen? Und wie war das fiir dich? Wer war denn noch
beim Spielen dabei? Du weillt, du darfst ,nein“ sagen. Du darfst dir Hilfe holen. Gut, dass du zu mir
gekommen bist."

Kind in eine neue Spielsituation begleiten. Zum Gesprach dabei lassen.
Beteiligte Kinder zusammen holen, an einen ruhigen Ort. Hier werden noch einmal alle Regeln besprochen.

Konsequenz fir alle Spielbeteiligten ist einen einsehbaren Spielbereich aufzusuchen.



Personal kommt zur Spielsituation dazu:
JIhr kennt die Regeln. Die Unterhose/ Unterhemd bleibt an. Es wird nichts in Offnungen gesteckt (Mund,
Ohren, Nase, Popo, Scheide).*

Gesprach suchen: ,Wer ist denn der Arzt? Wer ist Patient? Wer spielt denn alles mit? Ist das fiir jeden so
o.k. 7 Ihr wisst, ihr entscheidet selbst, was ihr wollt und was nicht. Ihr dirft ,nein” sagen. Ihr diirft euch Hilfe
bei den Erwachsenen holen.*

Kinder, die sich nicht an Regeln halten, werden aus dem Spiel genommen.

Das Personal behalt die Spielsituation im Auge.

Spielsituation wird den Kolleg*innen (viele Augen Prinzip) mitgeteilt.

Ein natUrlicher Umgang ist wichtig. Das ist alles 0.k., wenn alle Regeln eingehalten werden.

Die Regeln werden im Stuhlkreis aufgefrischt.

Information an alle Eltern, deren Kinder mitgespielt haben - auch Zuschauer.

Sollten wir die Eltern nicht personlich sehen (Bring-/Abholsituation), rufen wir an.

Informationen zu Spielsituationen gehen niemals an Verwandte und Bekannte!

3.8 Schlafraum
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Dieser Raum darf nur vom padagogischen Personal betreten werden.

Eltern/ andere Personen haben hier keinen Zutritt. Wahrend der Einschlafphase ist eine Person im
Schlafraum. In der Wichtelgruppe verlasst die Aufsichtsperson den Schlafraum, sobald alle Kinder schlafen.
Die Tir bleibt einen Spalt offen. Eine Fachkraft hat Schlafwache.

Zum Einschlafen wird mit den Kindern gesungen oder leise Musik eingespielt. Kinder, die ihren Schlafplatz
verlassen, werden liebevoll in ihr Bett zurlick begleitet. Sollte das Kind sich weigern, wird es vom Personal
(unter Ankiindigung) zurtickgelegt. Kinder, die sehr schwer einschlafen, erhalten bei Bedarf Kdrperkontakt.
Dies geschieht durch sanftes Bertihren oder Streicheln des Kopfes oder der Arme und Hande.



3.9 Turnen

Kinder durfen in Sportkleidung kommen oder diese mitbringen. Beim Umziehen ist immer eine Fachkraft
dabei. In der Herzog-Hedan-Halle trennen wir ab Lowenzahnalter die Madchen und Jungen beim Umziehen.
In jeder Umkleidekabine ist eine Kraft anwesend. Wer Hilfe braucht, spricht entweder den Erwachsenen oder
ein anderes Kind an.

Ein Lustig machen/ Auslachen wird nicht geduldet. Hier wird an die Empathiefahigkeit appelliert und die
Situation sofort geklart.

Das Fachpersonal schreitet ein, wenn das Kind korperlich, verbal signalisiert ,ich will das nicht®, oder wenn
das Kind an Geschlechtsteilen berthrt wird. Dies wird sofort mit den Kindern besprochen. Korperliche
Ubergriffe werden nicht geduldet.

Es werden keine Wettbewerbssituationen geschaffen. Wer ist der Schnellste beim Umziehen. Wer ist der
Starkste. Ein positives Hervorheben von Stéarken wie kreative Ideen, soziales Verhalten oder sprachliche
Fahigkeiten ist jedoch erwinscht.

Jedes Kind geht allein auf Toilette. Wenn zwei Kinder zeitgleich missen, dann bleibt die Turnhallentr auf.
Die Kinder betreten einzeln die Toilette.

Eltern warten vor der Turnhalle bzw. bis die Kinder umgezogen sind. Der Zutritt in die Umkleidekabine ist fiir
Eltern verboten.

3.10 Gruppenraume

Das Fachpersonal ist auf die einzelnen Gruppenraume verteilt. Eltern konnen in den Bring- und Abholzeiten
diese Raume betreten. Wiinschenswert ist die Kinder an der Gruppentiir abzugeben. Wahrend dieser Zeit
gibt es eine Spielzeit flr die Pusteblumen im Gang.

Handwerker /externe Arbeiter konnen nicht unbeaufsichtigt arbeiten, wenn Kinder im Raum sind.

Das Gleiche gilt bei Anwesenheit von Gasten.

3.11 Abholung des Kindes

Kinder dlrfen nur von abholberechtigten Personen mitgenommen werden. Diese wurden im
Betreuungsvertrag genannt. Zusatzlich dirfen andere Eltern, soweit schriftlich bzw. mindlich an das
Personal mitgeteilt, befreundete Kinder mitnehmen. Dem Personal nicht bekannte abholberechtigte
Personen mussen sich ausweisen. Die Kinder werden immer personlich Ubergeben. Die abholenden
Personen und das Kind verabschieden sich beim Fachpersonal. Sobald das Kind ibergeben wurde, endet
die Aufsichtspflicht. Vorkommnisse/ Ereignisse, auler Verletzungen, werden nur an die Eltern weiter
gegeben.

Generell darf das Kind einem Elternteil oder sonstigem Abholer nicht iberlassen werden, wenn ihm von
diesem Gefahr droht (z. B. bei Trunkenheit). Dann sollte der andere Elternteil bzw. die anderen
Abholberechtigten kontaktiert werden. Ebenso kann eine Kollegin, die Kinderhausleitung oder der Trager zu
Rate gezogen werden.



3.12 Verhalten im Notfall
Im Notfall unbedingt Ruhe bewahren. Im Anhang sind Handlungsleitlinien griffbereit. Der Austausch mit
Mitarbeiter*innen erfolgt nicht 6ffentlich. Relevante Informationen gehen an den Tréager und die Eltern.

3.13 Weitere Regelungen

Das gesamte Personal hat jederzeit zu jedem Raum Zutritt.

Botengéange mit Kindern werden den Kolleg*innen angekiindigt.

Umgang mit Handys: Wahrend der Dienstzeit sind Handy’s verboten. Hierzu gibt es eine Dienstanweisung.
Umgang mit Fotos — betrifft auch die Eltern: Fotos und Aufzeichnungen sind ausschlief3lich den
padagogischen Fachkraften im Rahmen ihrer Arbeit und in Anlehnung an den Kinderhausvertrag gestattet.
Fur Eltern wird davon nur bei Familienveranstaltungen abgewichen.

Regelung fiir Hospitationen usw. wird durch den Kinderhausvertrag geregelt. Ansonsten gelten die
Hausregeln.

Notfallplane: Telefonnummern hangen im Personalzimmer aus, Handlungsanweisungen sind klar
formuliert. Verschiedene Notsituationen werden jahrlich im Team ,durchgespielt‘: Brand, Kind ist
bewusstlos, randalierender Elternteil, betrunkener Elternteil — wie gehen wir vor, wer wird informiert, wo gibt
es Hilfe?



4. Pravention auf personeller Ebene

4.1 Partizipation

§ 45 SGB VIII Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie
betreffenden Entscheidungen zu beteiligen*.

Aus Sicht der Pravention vor sexualisierter Gewalt ist dies ein begriiRenswerter Punkt. Wenn Kinder friih
und in verschiedenen Situationen lernen, dass sie ein Mitspracherecht haben, dass nicht jede(r) alles mit
ihnen tun darf und dass sie und ihre Meinung wichtig sind, dann gelingt es diesen Kindern auch leichter, in
anderen Situationen “Nein“ zu sagen.
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4.2 Beteiligung von Kindern

Um ein Verstandnis fir Demokratie zu entwickeln, diirfen Kinder auch im Kinderhaus schon aktiv an
Entscheidungsprozessen teilnehmen. Dies ist abhangig vom Alter und Entwicklungsstand.

Partizipation fordert sprachliche, soziale und emotionale Kompetenzen. Kinder konnen und sollen eigene
Wiinsche und Kritik auBern. Sie sollen den Erwachsenen als verlasslichen Ansprechpartner wahrnehmen
und so ihre Selbstwirksamkeit erleben.

Das Fachpersonal achtet auf die Selbstbestimmungsrechte der Kinder. Vor allem gilt es hier das Recht auf
kérperliche Selbstbestimmung zu achten. Denn dies ist der beste Schutz vor kérperlichen Ubergriffen.

4.3 Standardisierte Beteiligungsformen in unserem Haus sind

- Beteiligungsrituale (Winsche im Tagesablauf/ Raumgestaltung/ Spiel- und Angebotsideen/
Themenauswahl)

- Gesprachsrunden zu unterschiedlichen Themen

- Wahiméglichkeiten (Spielpartner - auch wenn dies fir manches Kind zu Beginn schwer ist ein
nein zu horen; Raumwahl, welches Programm u.v.m.)

- Wie viel esse, trinke ich (auch in der Krippe)

- Anderung von Regeln (wie viele Kinder diirfen wo spielen/ was ist, wenn...)

- Toilettengang/ Wickeln: Das Kind entscheidet, wann es zur Toilette geht bzw. von wem es
gewickelt wird.



Vernetzung: Zusammenarbeit mit Beratungsstellen, Erziehungsberatung, Pro Familia, Gesundheitsamt

,Nase, Bauch, Po*: Diese Fortbildung wird von Pro Familia und der Evang. Beratungsstelle angeboten. Bei
Bedarf wiirde auch das Gesundheitsamt entsprechende Fortbildungen anbieten.

Insoweit erfahrene Fachkraft, Beratung gem. § 8a SGB VI

4.4 Rechte der Kinder

Recht auf
Gesundheit Recht auf
elterliche

RECHT AUF Fursorge
SPIEL UND
FREIZEIT

Recht auf
Beteiligung

Recht auf
freie Meinungs-
auBerung und
Information
Recht auf
Bildung und

Recht auf Kultur
Schutz im Recht auf

Krieg und auf Gleichheit
der Flucht

Die Selbstbestimmung der Kinder wird durch die Beteiligung im Alltag gefordert. Kinder dirfen ihre Ideen,
Dinge und Fragen, die sie beschaftigen, mitteilen. Das Fachpersonal hort ihnen aktiv zu und ermutigt jedes
Kind sich zu aulern. Gemeinsam mit der Gruppe werden demokratisch Entscheidungen getroffen, die
dann auch gemeinsam getragen werden. Auch dies ist ein Lernprozess. Alle Entscheidungen haben
Konsequenzen. Diese gilt es dann zu akzeptieren. Hierdurch werden vielfaltige Kompetenzen entwickelt.

Nattrlich gibt es auch Grenzen der Selbstbestimmung. Immer dann, wenn Kinder sich selbst oder andere
gefahrden. Ebenso wenn Bereiche ihren Entwicklungsstand Uberfordern wiirden. Deshalb wird mit den
Kindern klar kommuniziert, bei welchen Bereichen eine Mitbestimmung/ Selbstbestimmung maglich ist.



4.5 Zusammenarbeit mit den Eltern

Nur mit Hilfe der Eltern kdnnen Kinder geschitzt werden. Bereits im Aufnahmegesprach werden die Eltern
fur das Thema sensibilisiert. Die Hausregeln werden mit ihnen besprochen und ausgehandigt.

Das aktuelle Schutzkonzept ist auf der Internetseite einsehbar.

Ebenso kdnnen Eltern viele Bereiche auch zu Hause erarbeiten. (z.B. Bilderbicher, Gesprache)

S PETRA MONTER
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Standardisierte Beteiligung- und Informationsformen in unserem Haus:
- Elternbeirat
- Mitsprache bei internen Aktionen (z.B. St. Martin, Sommerfest etc.)
- Elternabend

- Gestaltung von Festen

4.6 Beteiligung der Mitarbeiter*innen:

Das Fachpersonal wird Uber wichtige gesetzliche Anforderungen/ Grundlagen informiert und hilft diese in
der Einrichtung um zu setzen. Herausfordernde Situationen werden mit Kolleginnen, dem Team oder der
Leitung aufgearbeitet. Gemeinsam werden dann allgemein gultige Regelungen erstellt. Alle Beteiligten
sehen sich als standig lernend und nehmen aktiv an Besprechungen, Schulungen und Seminaren teil.

Fortbildungen, Teamschulungen

Unser Team setzt sich in mehreren Teamsitzungen mit dem Schutzkonzept auseinander. Zu Beginn des
Kinderhausjahres werden alle Punkte noch einmal besprochen und reflektiert. In Fortbildungen werden
verschiedene Bereiche noch einmal intensiver erarbeitet und reflektiert.

Verhaltenskodex: siehe Anlage (wird bei jedem Einstellungsgesprach erortert)

4.7 Rehabilitationsverfahren: Wenn sich der Verdacht nicht bestéatigt
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Verhaltenskodex flir Mitarbeiter/-innen

Selbstverpflichtungen bzw. Verhaltenskodexe sollten
integraler Bestandteil lhres Schutzkonzepts sein. Sie
kénnen Ausdruck einer ethischen und fachlichen
Grundhaltung sein. Wichtig ist nicht nur der Blick auf
den Umgang mit den Kindern und Jugendlichen, son-
dern auch auf die Interaktion zwischen Kolleg/-innen
und anderen Erwachsenen, wie Eltern und Prakti-

kanten. Loyalitdt und Vertrauen unter Kolleg/-innen
sind wichtiger Bestandteil einer guten Pidagogik. Sie
miissen aber dort ihre Grenzen haben, wo die Integri-
tat der Kinder und Jugendlichen verletzt wird. Ein of-
fener, professioneller Umgang im Team ist vonnéten
und hat nichts mit llloyalitat zu tun. Die folgenden
Beispiele nehmen diesen Punkt ebenfalls auf. Diese
zwei Beispiele sollen Sie anregen, als Triger oder als
Einrichtung, eine eigene Vorlage zu entwickeln,

Beispiel 1: Selbstverpflichtung'? VEK in Schleswig-Holstein e.V.

Wir handeln verantwortlich!

1. Wir verpflichten uns, Kinder und Jugendliche vor kérperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt
und Machtmif3brauch zu schi]tzen. Wir achten dabei auch auf Zeichen von Vernachlassigung.

2. Wir nehmen die Intimsphére, das Schamgefiihl und die individuellen Grenzempﬁndungen der uns

anvertrauten Kinder wahr und ernst.

3. Wirrespektieren den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Gruppenmitglieder und treten
ihnen mit Wertschatzung und Respekt gegentiber.

4. Gemeinsam mit Anderen unterstiitzen wir Mddchen und Jungen in ihrer Entwicklung und bieten
ihnen Méglichkeiten, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entfalten.
Dazu gehdrt der Umgang mit Sexualitdt und das Recht, klare Grenzen zu setzen.

Mit der uns tibertragenen Verantwortung in der Mitarbeit gehen wir sorgsam um.

Wir verzichten auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes Verhalten und
beziehen gegen gewalttétiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten aktiv

Stellung.

7. Wirwerden uns gegenseitig und im Mitarbeiterteam auf Situationen ansprechen, die mit diesem
Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe oder im Team zu

schaffen und zu erhalten.

8. Wir ermutigen Kinder und Jugendliche dazy, sich an Menschen zu wenden, denen sie vertrauen
und ihnen erzéhlen, was sie als Teilnehmende erleben, vor allem auch von Situationen, in denen sie

sich bedréngt fiihlen.

9. Wir nehmen Hinweise und Beschwerden von Mitarbeiter/-innen, Eltern, Praktikanten/Praktikan-

tinnen und anderen Personen ernst.

Diesem Ehrenkodex fiihle ich mich verpﬂithtet.

Datum / Unterschrift

12 VEKin Schleswig-Holstein e.\.;,Wir handeln verantwortlich!” (Handreichung), 2010, . 10.
Die Herausgeber/-innen empfehlen bei der Anlehnting an diese Selbstverpflichtung, die Ich-Form zu verwenden, da die persénliche Unterschrift diese
persdnliche Verpflichtung unterstreicht und die Verbindlichkeit erhdht wird. Ein Wir-Text vermindert unseres Erachtens die persénliche Verantwortung.



== DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

Intervention

Verfahrensablauf bei vermutetem Machtmissbrauch, Ubergriffen und
Gewalt durch Fachkrafte in Institutionen

Wir mochten lhnen an dieser Stelle einen Verfahrens-  Die folgenden Empfehlungen sind zu beachten:
ablauf zur ersten Orientierung und Intervention bei

Verdachtsféllen in lhrer Institution anbieten. Dabei « Bewahren Sie Ruhe.

muss allen Beteiligten klar sein, dass es bei der Vielzahl

moglicher Fallkonstellationen nicht den einen roten  « Interpretieren Sie die Situation nicht. Notieren

Faden geben kann. In der Praxis haben sich die im Sie, was lhnen aufgefallen ist und was das Mad-
Folgenden beschriebenen Verfahrensschritte als be- chen bzw. der Junge gesagt hat. Halten Sie fest,
lastbar und zielfiihrend herausgestellt. Wir legen da- in welchem Zusammenhang die AuBerung gefal-
bei groBen Wert auf eine friihe und externe fachliche len ist, ob sie spontan war oder durch bestimmte
Begleitung Ihrer Einrichtung in diesem Verfahren. Themen oder Ereignisse ausgeldst wurde. Was

haben Sie von wem gesehen, gehort, und was
Die Situationen, die zur Vermutung von Machtmiss- sind lhre Gefiihle.

brauch, Ubergriffen und Gewalt fithren, kénnen sehr
unterschiedlich sein. Vielleicht macht ein Madchen «  Informieren Sie Ihre Leitung. Sie entscheidet tGber
oder Junge Andeutungen oder Sie beobachten ein die nachsten konkreten Schritte.
sexuell Ubergriffiges Verhalten durch einen Erwach-
senen oder durch andere Kinder oder Jugendliche. -« Sollte der Verdacht lhre Leitung betreffen, infor-
Vielleicht entdecken Sie kinderpornografisches Ma- mieren Sie lhren Trager.
terial auf einem Handy oder Rechner.
« Halten Sie Kontakt zu dem Méadchen oder Jun-
gen, aber versprechen Sie nicht, dass Sie alles fiir

Bitte beachten Sie dabei:

Ein ganz wichtiger Punkt in der akuten Situation
eines vermuteten oder tatscichlichen Vorfalles ist,
dass Sie friihzeitig eine verantwortliche Person be-
nennen, die nach Innen und AulBen die Einrichtung
vertritt. Dadurch vermeiden Sie sich widerspre-
chende Aussagen. Eine Person verhdlt sich eindeu-
tiger und ist einschdtzbarer, als immer wechselnde
Personen. Wdhlen Sie diese Person bewusst aus. Sie
sollte diplomatisch sein, klar sprechen, verschiedene
Sichtweisen und Blickwinkel ausdriicken und trotz-
dem eine eindeutige Haltung vertreten kénnen.

sich behalten werden.

Stellen Sie in keinem Fall die verdachtige Person
zur Rede. Dadurch kann das Kind oder der/die Ju-
gendliche zusatzlich gefahrdet werden.

Wichtig ist:

Zeitnahes, planvolles und abgestimmtes Handeln.
Das ist umso wichtiger, wenn der Verdacht von EI-
tern oder AuBenstehenden an Sie herangetragen
wird.
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Verfahrensablauf bei vermutetem Machtmissbrauch
durch Fachkrafte in Institutionen'’

) Systematische Darstellung

Verantwort-

lichlasiter Prozessablauf Erlduterung
Auftreten von
grenziiberschreitendem Verhalten
Festgestellt durch
Mitarbeiter/-innen, Kind, Eltern
v
Verpflichtende Info an Leitung,
MA Schritt 1: S. 20
v
MA/L Gefahrdungseinschdtzung Schritt 2:S. 20
v
L Info an Trager
v
Bewertung der Information durch Leitung
L/T N
und Trager
b 7
Krisenkommuni-
Ergreifen von . Krisenkom- | kation:S. 27
T SofortmalBnahmen jab munikation
effbrderiich MaBnahmen ergreifen
nein
W
Bewertung der Information durch Leitung
L/T g
und Trager
v v v
1 1 1
Legende:
MA: Mitarbeiter/-in
L: Leitung
T:Trager
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Verant-
wortlich-
keiten

Prozessablauf
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Erlauterung

1 1 1
v v v
Weitere Kldrung Krisenkom-
erforderlich munikation
ja
v
Externe Expertise einholen ~ N€iN Schritt 3:5.20
v
. Info an Beschuldigten, e
Ve@_zcht aad Info an Anklager » SpELG il Lo T Schritt 5a:S. 22
begriindet . malnahmen
durch Leitung

ja
v v

Gemeinsame R|§!ko-/Ressour- Bearbeitung Schritt 4:5.20

cenabschdtzung abgeschlossen

v

Gesprach mit dem/der betrof-

fenen Mitarbeiter/-in
v
' 2 Schritt 5a: S. 22
>
Weiterfiihrung Lo Verdacht e Rehabilitati
des Verfahrens besteht noch enaiiilatons
mafBnahmen

ja ja
v v

Fortfiihrung des Verfahrens MaBnahmen abwagen evt. Schritt 5:

- Freistellung ggf. Hausverbot - Sanktionen 22l
- Hilfe fur direkt und indirekt - dienstrechtliche Opti-
Betroffene onen

- Transparenz
- gdf. Strafanzeige

v

Weiterarbeit an Fehlerkultur,
Sensibilisierung fir
Fehlverhalten, nach dem Fall
ist vor dem Fall

v

Bearbeitung des Einzelfalles
ist abgeschlossen

—Transparenz im Team




